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1.- Introduccion

La Ley Orgéanica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Orgédnica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal (“LO 5/2010”), introduce por primera vez en el Cédigo Penal
una regulacién expresa de la responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos
cometidos en su nombre por sus representantes, administradores de hecho o de derecho,
trabajadores y/o empleados.

Igualmente, el 4 de octubre de 2013, el Boletin Oficial del Congreso de los Diputados publicé el
Proyecto de Ley Orgdnica por la que se modificaba la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal (“Proyecto de 2013”). Este Proyecto de 2013 ha sido finalmente
aprobado por el Senado el dia 11 de marzo de 2015, publicado en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales en fecha 23 de marzo de 2015 y entré en vigor el dia 1 de julio de 2015 (la
“Reforma 2015).

La Reforma 2015 incluye, entre sus novedades, la existencia de diversos atenuantes y eximentes
para la persona juridica, siendo los denominados modelos o programas de prevencién de delitos
parte fundamental de la exencién de la responsabilidad penal.

Al respecto de la Reforma 2015 también se ha pronunciado la Fiscalia General del Estado en la
Circular 1/2016, de 22 de enero, exigiendo que los modelos de prevencién de delitos estén
adaptados a las circunstancias concretas de las empresas y a sus especificos riesgos.

La Diécesis de Coria-Céaceres (la “Didcesis”) tiene un objeto y unos fines completamente
diversificados aunque pueden resumidamente enunciarse, porque toda su actividad tiende a ello,
como sigue: sostener el culto divino, sustentar honestamente al clero y demas ministros, y hacer
obras de apostolado sagrado y de caridad, sobre todo con los necesitados (Cfr. c. 1254 § 2 CIC).

Por ello, a la luz de las modificaciones legales expuestas, el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la
Diécesis, D. Francisco Cerro Chaves (en tanto que responsable maximo de la Didcesis de Coria-
Caceres, a tenor de lo dispuesto en el ordenamiento juridico candnico) ha impulsado la
aprobacioén del presente Plan de Prevencion de Infracciones Penales (el “Plan”), elaborado con
base en las caracteristicas, actividades y riesgos propios de la Didcesis de Coria-Céceres (la
“Didcesis”).

Con este Plan, la Di6cesis asume un compromiso de mejora continua, para situarse en los mas
altos estandares en materia de integridad y profesionalidad en el desempefio de su actividad.

La elaboracién del presente Plan ha sido producto de la revision que se ha realizado para
verificar la suficiencia de los procedimientos y controles que actualmente existen en la Didcesis.

Al mismo tiempo, se ha realizado un andlisis de los riesgos penales que hipotéticamente pueden
producirse en las distintas dreas de actuacién de la Didcesis, tratando de abarcar todos los
riesgos de incumplimiento normativo que pueden darse.

Lo esencial es hacer cuanto sea posible para que el cumplimiento normativo, en todas sus areas
de actuacion, sea modélico.
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2.- Objetivos y descripcion del Plan de Prevencion de Delitos

Constituyen objetivos esenciales del presente Plan:

a) Identificar un sistema de politicas y procedimientos a fin de prevenir la comisién de
conductas delictivas por parte de cualquier representante y/o empleado, de las contenidas y
tipificadas en el Cdédigo Penal (o en cualquier otra norma penal, en su caso) y que sean
susceptibles de dar lugar a responsabilidad penal de la persona juridica;

b) Informar a los Sujetos Obligados (tal y como este término se define en el Plan) de las
consecuencias que se pueden derivar para la Didcesis por causa de cualquier conducta que no se
adecte a dichas politicas y procedimientos y de que se puede incurrir en la comisién de alguno
de los delitos de los sefialados en el apartado anterior; ademds de que puede implicar, para el
caso de que la legislacion laboral asi lo prevea, desde la imposicién de una sancién hasta la
resolucién del contrato de trabajo.

¢) Asegurar la efectividad de las normas y procedimientos de control que minimicen el riesgo de
comportamientos ilicitos;

d) Manifestar de forma clara que la Didcesis condena cualquier conducta contraria a la Ley y
que dichas conductas suponen un incumplimiento de las politicas y procedimientos internos;

e) Identificar las areas, las operaciones o procesos en los que existe riesgo de comisién de
conductas delictivas mediante el establecimiento de controles adecuados y adoptando las
medidas suficientes para su supervisiéon y documentacién de los mismos; y

f) Acreditar que la Didcesis ha ejercido el control debido sobre sus actividades, cumpliendo de
este modo con la exigencia contemplada en el Codigo Penal.

g) Delimitar las funciones de los puestos de trabajo y apoderamiento de los representantes de la
Didcesis.

El Plan describe el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas, sefiala los riesgos
relevantes que pudieran derivarse para la Didcesis y establece medidas internas de control con el
objeto de prevenir la comision de delitos que puedan dar lugar a la responsabilidad penal de la
misma.
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3.- Alcance del Plan de Prevencion de Delitos

A los efectos del presente Plan, se entenderd por Didcesis de Coria-Céceres a todas las entidades
dependientes de la misma conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico-canénico, sobre
las que directa o indirectamente tenga control; entendiendo por tal control la facultad de
nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del érgano de gobierno, direccién o
administracion.

El Plan es de aplicacién a las siguientes categorias de personas (en lo sucesivo, los “Sujetos
Obligados™):

a) Todas aquellas personas que ostenten facultades de representacion y direccion de la Didcesis
conforme al ordenamiento juridico espafol y/o al ordenamiento juridico canénico:

v" Obispo diocesano (Administrador Diocesano o cargo andlogo conforme al
ordenamiento candnico, en su caso)

Vicario General

Vicario Judicial y demds vicarios

Secretario General-Canciller

Ecénomo

Director/a de los archivos histéricos

Delegados diocesanos y secretarios de delegaciones

Dean-Presidente del Cabildo Catedral

Can6nigo hebdomadario y canénigos que desempeifien cargos de direccion o gestion del
Cabildo Catedral, seglin sus estatutos (Mayordomo, Administrador...)

Pérrocos, vicarios parroquiales y encargados de archivos parroquiales y/o sacramentales
Rectores de templos

Rector del Seminario

Administrador del Seminario, ...

Directores y equipos directivos de colegios, residencias de mayores, y otros centros de
espiritualidad, y residencias de cualquier otra naturaleza

Directores de otros centros e instituciones diocesanas
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b) Personas que, de hecho o formalmente, tengan facultades de administracién en cualquiera de
los departamentos centrales o dependientes de los responsables anteriormente enumerados en
que se ejerzan actividades diocesanas, y

¢) Todos los empleados (incluidos voluntarios y becarios) y colaboradores de la Didcesis.

La Didcesis promoverd que los principales grupos, asociaciones, cofradias, hermandades, y
movimientos con los que se relaciona, asi como las diferentes manifestaciones de la vida
consagrada (6rdenes y congregaciones religiosas, etc.), adopten una conducta conforme al
presente Plan.

El Plan tiene validez tanto en Espafia como en el extranjero, siempre teniendo en cuenta las
diferencias culturales, lingiiisticas, sociales y econémicas de los diversos paises en los que los
misioneros de la Didcesis puedan realizar su actividad; y ello a la vista de que también puede
surgir responsabilidad penal de las personas juridicas por delitos cometidos fuera del territorio
espafiol siempre que el responsable no haya sido absuelto, indultado o penado en el extranjero.
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4.- Contenido de la responsabilidad penal de la persona juridica

Tal y como se sefialé previamente, la LO 5/2010 introdujo en el derecho espaiiol el concepto de
responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos cometidos en su nombre y
provecho por los representantes legales, administradores y/o empleados.

La responsabilidad penal de la persona juridica es compatible con:

a) La responsabilidad penal que pueda imponerse directa, personal e individualmente a la
persona fisica que cometi6 el delito;

b) Cualquier responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios que el delito haya podido
ocasionar; y

¢) Cualquier otro tipo de responsabilidad civil o administrativa que pueda ser impuesta a la
persona juridica o a la persona fisica.

Para que exista responsabilidad penal de la persona juridica es necesario que se constate la
existencia de un delito que haya sido cometido por los representantes legales, administradores
y/o empleados de la persona juridica. En cambio, no es necesario que la concreta persona fisica
responsable del delito sea identificada o que se dirija procedimiento penal alguno contra ella.
Igualmente, es necesario que los delitos hayan sido cometidos en nombre o por cuenta de la
misma, y en su provecho, por las siguientes personas fisicas:

a) Los representantes legales y administradores de hecho o de derecho de la persona juridica;

b) Los que estén sometidos a la autoridad de las personas definidas en el apartado anterior
cuando concurran dos requisitos adicionales:

- Que el delito haya sido cometido en el ejercicio de su trabajo; y

- Que hayan podido realizar los hechos por no haberse ejercido sobre ellos el debido control
atendidas las concretas circunstancias del caso.

Actualmente, los delitos que podrian conllevar de forma directa responsabilidad penal para
cualquier persona juridica, son los siguientes:

Delito Articulos del
Cédigo Penal

Trafico ilegal de érganos humanos 156 bis.3
Trata de seres humanos 177 bis.7
Prostitucidn/ explotacidn sexual/ corrupcién de menores 189 bis
Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informético 197 quinquies
Estafas 251 bis
Frustracion de la ejecucion 258 ter
Insolvencias punibles 261 bis
Dafos informaticos 264 quater
Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores 288
Blanqueo de capitales 302.2
Financiacion ilegal de los partidos politicos 304 bis.5
Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social 310 bis
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Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 318 bis.5
Urbanizacidn, construccién o edificacion no autorizables 319.4
Contra los recursos naturales y el medio ambiente 328
Relativos a las radiaciones ionizantes 343.3
Riesgos provocados por explosivos y otros agentes 348.3
Contra la salud puiblica 366
Contra la salud publica (trafico de drogas) 369 bis
Falsificacién de moneda 386.5
Falsificacién de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje 399 bis
Cohecho 427 bis
Tréfico de influencias 430
Delitos de odio y enaltecimiento 510 bis
Financiacién del terrorismo 576
Contrabando art. 2.6 de la
LO 12/1995,
modificada por
la LO 6/2011

Las consecuencias son las siguientes:
» Suspension de sus actividades por un plazo que no podrad exceder de cinco afios.

» Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podra exceder de cinco
anos.

» Prohibiciéon de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido,
favorecido o encubierto el delito. Esta prohibicién podra ser temporal o definitiva. Si
fuere temporal, el plazo no podré exceder de quince afios.

» Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector
publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, por un
plazo que no podra exceder de quince afios.

» Intervencién judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los
acreedores por el tiempo que se estime necesario, que no podra exceder de cinco afios.

La intervencién podrd afectar a la totalidad de la organizacién o limitarse a alguna de sus
instalaciones, secciones o unidades de negocio. El Juez o Tribunal, en la sentencia o,
posteriormente, mediante auto, determinard exactamente el contenido de la intervencién y
determinard quién se hard cargo de la intervencién y en qué plazos debera realizar informes de
seguimiento para el érgano judicial.

La intervencidén se podra modificar o suspender en todo momento previo informe del interventor
y del Ministerio Fiscal. El interventor tendrd derecho a acceder a todas las instalaciones y
locales de la empresa o persona juridica y a recibir cuanta informacién estime necesaria para el
gjercicio de sus funciones. Reglamentariamente se determinaran los aspectos relacionados con
el ejercicio de la funcién de interventor, como la retribucidén o la cualificacién necesaria.

La clausura temporal de los locales o establecimientos, la suspension de las actividades sociales
y la intervencion judicial podrdn ser acordadas también por el Juez Instructor como medida
cautelar durante la instruccién de la causa.
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No obstante, no todos los delitos mencionados son susceptibles de ser cometidos por la Didcesis
dado el objeto de sus actividades, y ésta podrd quedar exenta de responsabilidad penal en caso

de que la misma pruebe que tiene e implementa, eficazmente, un Programa de Prevencién de
Delitos.

A tal efecto, es necesario que se acredite:

a) Que el 6rgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisién
del delito, modelos de organizacién y gestiéon que incluyen las medidas de vigilancia y control
idéneas para prevenir delitos de la misma naturaleza;

b) Que la supervisiéon del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién
implantado ha sido confiado a un érgano de la persona juridica con poderes auténomos de
iniciativa y control; y

¢) Que no se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de vigilancia
y control por parte del érgano de cumplimiento normativo.

Si estas circunstancias sélo se pueden probar parcialmente, se podrd también valorar a los
efectos de atenuacion de la pena.

Los programas de prevencion deben cumplir, ademds, los siguientes requisitos:

a) Identificar las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los delitos que deben ser
prevenidos;

b) Establecer los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacién de la
voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucién de las mismas con
relacion a aquellos;

c) Disponer de modelos de gestiéon de los recursos financieros adecuados para impedir la
comision de los delitos que deberdn ser prevenidos;

d) Imponer la obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento del plan de prevencién; y

e) Establecer un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las
medidas que establezca el modelo.

Ademas de la relacion de delitos expresada, de sus consecuencias y de cémo puede eximirse de
la responsabilidad penal, es susceptible de aplicacion el régimen del art. 129 del Cédigo Penal a
los delitos previstos para las personas juridicas cuando se hayan cometido en el seno, con la
colaboracion, a través o por medio de entes carentes de personalidad juridica, siendo, por tanto,
aplicable lo dispuesto en dicho articulo para los siguientes delitos:

Delito Articulos del
Cédigo Penal

Relativos a la manipulacién genética 162
Alteracion de precios en concursos y subastas publicas 262
Negativa a actuaciones inspectoras 294
Delitos contra los derechos de los trabajadores 318
Falsificacion de moneda 386.4
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Asociacion ilicita 520
Organizacién y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas 570 quater
Contrabando art. 2.7 de la
LO 12/1995,
modificada por
la LO 6/2011

Tratdndose la Didcesis de una entidad de la Iglesia Catdlica, ademds y como no podia esperarse
de otra forma, el presente Plan contempla la vigilancia y prevencién de la comisién de los
delitos contemplados en el Libro VI del Cédigo de Derecho Candnico (cc. 1364-1399), aunque
de tales supuestos no se derive ni automdtica ni necesariamente responsabilidad penal para la
misma conforme al ordenamiento juridico espafiol.

Los delitos canénicos sobre los que mds vigilancia se desplegard para prevenirlos son los
siguientes:

Delito Cdnones’
Enajenacién de bienes eclesidsticos sin la licencia prescrita (cfr. c. 1291 y ss) 1376
Absolucién del complice en pecado contra el 6.° mandamiento 1384
Celebracion de la Misa, oir confesiones sin ser sacerdote 1379/1389
Celebracioén de sacramentos con simonia 1380
Usurpacién de oficio eclesidstico / retencidn ilegitima del oficio, después de 1375
ser cesado
Obtencioén de lucro ilegitimo con el estipendio de la misa 1383
Cohecho para hacer/omitir algo por quien ejerce funcién en la Iglesia 1377
Solicitacion 1385
Abuso de potestad Eclesidstica. Dafio por negligencia en hacer/no hacer en 1378
ejercicio de potestad o cargo.
Falsedad en documento publico o (privado) eclesidstico 1391
Ejercicio del comercio o negocios por clérigos contra las prescripciones del 1393
CIC
Delitos contra el 6. mandamiento con violencia, amenazas, piblicamente o | 1395 §§2y3y
con menores de edad 1398
Homicidio, rapto, lesiones 1397

Finalmente, el funcionamiento eficaz del programa de prevencién exige una verificacién
periddica del mismo y de su eventual modificacién, cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion,
en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los haga necesarios.

! Nimero de los cdnones segiin reforma operada por la Const. Ap. «Pascite gregem Dei», de S. S. Francisco, por la
que se reforma el Libro VI del CIC.
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5.- Compromiso del Sr. Obispo

El presente Plan cuenta con el miximo respaldo del Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la
Didcesis, asi como con el total compromiso para su cumplimiento por parte de todas las
personas relacionadas en el primer apartado de sujetos obligados, que deberan dar claro ejemplo
siempre de un comportamiento acorde con el mismo (a mayor responsabilidad, mayor exigencia
de ejemplaridad).

6.- Metodologia de analisis de riesgos

Si bien es cierto que muchas de las figuras delictivas incluidas en la lista del punto 4 anterior
son ajenas a las actividades de la Didécesis debido al objeto y dindmica social de la misma (por
ejemplo, es practicamente imposible la comisién del delito de trafico y trasplante ilegal de
6rganos humanos), existen otras que podrian afectar a la misma, como, entre otros, el delito de
descubrimiento y revelacion de secretos, el delito de dafios informéticos, los delitos contra los
derechos de los trabajadores, los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al
mercado y a los consumidores, los delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad
Social o los delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion.

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas y el funcionamiento de la Didcesis, se
analizardn en Anexo aparte, de los tipos delictivos enumerados anteriormente, aquéllos que
podrian llegar a cometerse teniendo en cuenta la organizacién y el dmbito de actuacién de la
misma.

El andlisis identificara de las areas y actividades de la Di6cesis (incluidas sus funciones y tareas
respectivas) en cuyo ambito pueden cometerse los delitos que deben ser prevenidos; al mismo
tiempo que todas y cada una de las dreas y actividades de la Didcesis seran objeto de andlisis de
riesgo.

La identificacion de los delitos aplicables a cada una de las dreas de la Didcesis, se efectuard
siguiendo un criterio de maximos, es decir, se analizaran todos los delitos que podrian conllevar
responsabilidad penal para la Didcesis, asi como los delitos que indirectamente pueden afectarla
a través de sus representantes legales.

La posible comision de los delitos analizados son los riesgos penales en si mismos. De este
modo, cada delito da lugar a un escenario de riesgo diferente. Y para la valoracién de los
diferentes escenarios de riesgo, se mantendrdn reuniones y entrevistas con la mayoria de las
direcciones de las areas incluidas en el andlisis de riesgos.

Por dltimo, la Didcesis pone de manifiesto su fiel compromiso en relacién con la revision
constante, monitorizacion y actualizacion de forma periddica de sus riesgos penales, para hacer
asi efectivo el Plan y garantizar la mejora continua del sistema de prevencion penal del mismo.

Es por ello, que el Andlisis de Riesgos se revisard y se modificard conforme a lo detallado en el
apartado 10 posterior.
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7.- El Organo de Cumplimiento

7.1.- Requisitos, configuracién y nombramiento del Organo de
Cumplimiento

El ejercicio del debido control por la Didcesis exige la designacién de érganos de control
interno para el seguimiento de los controles implantados y de los eventuales riesgos penales.

Esta tarea de control y seguimiento ya estd comendada en el &mbito candnico al Promotor de
Justicia de la Didcesis, y nada impide sino que su naturaleza parece prescribirlo, que el control y
seguimiento del presente Plan se le encomiende al mismo, con la necesaria y suficiente
autonomia de que dicho cargo goza ya tanto en términos de poder de control como de iniciativa.
Aunque esta solucién es la mas natural, tampoco se opone a ello que, si en el futuro se revelara
otra solucién como mas eficaz, pueda adoptarse aquella otra segregando para ello las tareas de
control y seguimiento que afecten exclusivamente al dmbito candnico, que le seguirian
correspondiendo al Promotor de Justicia.

El Oficial de Cumplimiento debera tener los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a
las funciones que estd llamado a desempeifiar. Debe conocer con detalle la actividad de la
Diécesis, disponiendo de autoridad e independencia para garantizar la credibilidad y el caracter
vinculante de las decisiones tomadas; y no estard directamente involucrado en las actividades
cuya supervision y control ha de llevar a cabo.

El 6rgano de cumplimiento, por tanto, estard compuesto por un Unico miembro (en adelante
denominado “Oficial de Cumplimiento” si se refiere a la normativa de la esfera del
ordenamiento juridico espafiol o “Promotor de Justicia” si se refiere a la de la esfera canénica),
serd nombrado por el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Diécesis y su mandato tendra duracién
indefinida.

Su nombramiento serd publicado en la pdgina web corporativa de la Didcesis
(http://www.diocesiscoriacaceres.es/), manteniéndose actualizado en todo momento.

7.2.- Destitucion

El Oficial de Cumplimiento debera ser destituido cuando:

a) Sea acusado formalmente de cualquier delito susceptible de dar lugar a la responsabilidad
penal de la persona juridica; y

b) Sea inhabilitado por resolucién judicial o administrativa para administrar o representar a
cualquier tipo de sociedad mercantil.

Adicionalmente, el Oficial de Cumplimiento podra ser destituido por el Excmo. y Rvdmo. Sr.
Obispo de la Didcesis, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento relevante en el ejercicio de sus funciones;

b) Incumplimiento relevante de cualquiera de los cddigos, reglamentos y demds normativa
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interna de la Didcesis;
¢) Enfermedad que impida el desarrollo de sus funciones;
d) Despido o suspensién de empleo por parte la Didcesis.

El Oficial de Cumplimiento podrd presentar su renuncia voluntaria con un periodo de preaviso
de 15 dias, mediante carta dirigida al Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis.

En caso de que el Oficial de Cumplimiento sea destituido, presente su renuncia, sea
incapacitado, fallezca, o incurra en cualquiera de las causas que determinen su destitucién
obligatoria, el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis deberd nombrar a un sustituto en el
plazo maximo de un mes.

7.3.- Competencias del Oficial de Cumplimiento

Al Oficial de Cumplimiento no le corresponde ni se le asignan poderes especificos como tal, ni
siquiera a titulo de representacién, que le permitan intervenir a nivel de gestiéon ni tomar
decisiones respecto de organizacién o disciplina relativas a las actividades de la Didcesis y de
sus empleados.

El Oficial de Cumplimiento tendrd, en términos generales, las siguientes funciones:

a) Comprobar la aplicacién de los cédigos y manuales internos de la Didcesis a través de
actividades especificas, mediante la evaluacion de los procesos de control de los riesgos;

b) Fomentar la difusidn, el conocimiento, la comprensién y el cumplimiento de los cédigos y
manuales internos de la Didcesis;

c) La interpretacion, superior y vinculante, de los cédigos y manuales internos de la Didcesis
(siempre a salvo lo que pueda preverse en los c6digos o manuales internos en cuestion);

d) Asesorar en la resolucion de cuantas dudas que surjan en la aplicacién de los cédigos y
manuales internos de la Didcesis;

e) Supervisar la eficacia e idoneidad de las politicas y procedimientos implementados para
prevenir la comisién de los delitos;

f) Recibir y analizar los avisos de violacién de los cédigos y manuales internos de la Didcesis;

g) Recibir y tramitar las denuncias sobre comision de ilicitos penales que realicen los Sujetos
Obligados o terceros a través del Canal de Denuncias;

h) Dirigir las investigaciones que se realicen sobre la posible comisién de actos de
incumplimiento, pudiendo solicitar la ayuda de cualquier 4rea o departamento de la Didcesis,
teniendo libre acceso a toda la documentacién de la misma que pueda serle itil, y estando
obligados los responsables de cualquier area a suministrarle cualquier informacién que les
solicite sobre las actividades que puedan estar relacionadas, real o potencialmente, con la
posible comisién de un delito;

i) Establecer controles para evitar la comisién de delitos que pudieran generar responsabilidad
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j) Impulsar las normas que sean necesarias para el desarrollo del Plan y la prevencién de
infracciones;

juridica de la Didcesis;

k) Proponer al Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis las modificaciones e integraciones a
aportar al Plan que considere oportunas;

1) Promover la preparacién e implementacion de programas adecuados de formacién, para los
Sujetos Obligados en los deberes que impone el Cédigo de Conducta, la Politica Anticorrupcién
y la legislacion aplicable, con periodicidad anual.

m) Evaluar anualmente los cambios que sea conveniente introducir en el Plan, especialmente en
caso de detectarse dreas de riesgo no reguladas y procedimientos susceptibles de mejora, y

proponer dichos cambios.

n) Efectuar las comunicaciones, informaciones y autorizaciones a que se refiere este Plan.

7.4.- Informacion y conflictos de interés

El Oficial de Cumplimiento informard de su actividad al Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la
Diécesis con periodicidad minima semestral, siempre a salvo otras posibles comunicaciones
extraordinarias en caso de incidencias o irregularidades que por su relevancia lo hagan
necesario.

Sin perjuicio de lo anterior, el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis, podrd solicitar
reuniones informativas al Oficial de Cumplimiento, siempre que lo estime oportuno o
conveniente.

En caso de que el Oficial de Cumplimiento se encuentre incurso en un potencial conflicto de

interés, deberd informar sobre ello al Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis, que serd
competente para resolver las dudas o conflictos que puedan surgir al respecto.

7.5.- Recursos y plan anual de actividades

El Oficial de Cumplimiento contard con los medios humanos y materiales necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Antes del inicio de cada ejercicio, el Oficial de Cumplimiento, elaborard y presentara al Excmo.
y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis, un plan anual de actividades para el ejercicio.

7.6.- Deberes y facultades

En todo caso, Oficial de Cumplimiento estara obligado a:
a) Operar bajo criterios de prudencia y equidad.

b) Preservar la confidencialidad de todos los datos y de las actuaciones llevadas a cabo.
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c) Asegurar la no represalia a los empleados y terceras personas implicadas en la
consulta/comunicacién.

En aras a garantizar la mixima eficacia en el desarrollo de sus funciones, el Oficial de
Cumplimiento tiene libre acceso a toda la informacién, documentacidn, oficinas,
administradores y profesionales que puedan serle ttiles en el seno de cada una de las entidades
de la Didcesis.

En el mismo sentido, todos los administradores y profesionales de cada una de las entidades de
la Didcesis estdn obligados a suministrar al Oficial de Cumplimiento cualquier informacién que
les solicite sobre las actividades del drea o departamento relacionadas con la posible comisién
de un delito.

Con el objetivo de asegurar que el Oficial de Cumplimiento cumple con la Ley y la normativa
de aplicacién en el ejercicio de sus funciones, éste podrd recabar la colaboraciéon y
asesoramiento de profesionales externos que en cada caso se estime conveniente.
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8.- Controles Generales de cumplimiento penal

El presente Plan establece el modelo de organizacién, prevencién, gestiéon y control de riesgos
penales a implantar en la Didcesis; el cual prevé la realizacion de dos tipos de controles:

a) Controles preventivos fundamentales o generales que constituyen la base del control del
riesgo y tienen eficacia para mitigar el riesgo genérico de comision de delitos.

b) Controles preventivos especificos constituidos por medidas concretas cuya finalidad es
mitigar un riesgo penal especifico.

En relacién con los controles preventivos generales, la Didcesis ya ha implantado o implantara
las siguientes medidas generales:

8.1.- Codigo de Conducta y Politica Anticorrupcion

El Cédigo de Conducta y la Politica Anticorrupcién son parte esencial e integrada del Plan.

El Cédigo de Conducta es la norma fundamental de la Didcesis y contiene estdndares éticos y
normas de conducta que son imperativos para todos los Sujetos Obligados. El Cédigo refleja los
principios y valores que son de obligatorio cumplimiento por parte de ellos.

Por su parte, la Politica Anticorrupcién establece las pautas especificas de comportamiento a
seguir en la lucha contra la corrupcién en el desarrollo de la actividad de la Didcesis resultando
igualmente imperativas para todos los Sujetos Obligados.

El Cédigo de Conducta y la Politica Anticorrupciéon han sido aprobados por el Excmo. y
Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis con fecha *** y serdn publicados en la pagina web de la
Didcesis (http://www.diocesiscoriacaceres.es/).

El Cédigo de Conducta y la Politica Anticorrupcién serdn difundidos a los Sujetos Obligados
mediante entrega en mano, o a través de su publicacion en el portal del empleado.

Los Sujetos Obligados deberan confirmar anualmente (por escrito o via electrénica) la lectura,
conocimiento entendimiento y aceptacion del Cédigo de Conducta y de la Politica
Anticorrupcion.

Cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta o de la Politica Anticorrupcidn, daré lugar a
la aplicacion de sanciones al infractor.

8.2.- Canal de Denuncias

De forma adicional a lo que pueda preverse en los cddigos, reglamentos internos y en
cualesquiera otras politicas y procedimientos establecidos por la Didcesis, cualquier conducta
que pueda implicar la comisién de alguna irregularidad o de algiin acto contrario a la legislacién
o al Cédigo de Conducta o a la Politica Anticorrupcién, deberd ser comunicada al Oficial de
Cumplimiento a través del Canal de Denuncias; que consiste en una via confidencial de
comunicacién de potenciales comportamientos y/o procedimientos contrarios a la ley y/o a la
ética y directrices fijadas por la Didcesis.
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Para  canalizar las  denuncias, se ha habilitado el buzén electrénico
cumplimiento@diocesiscoriacaceres.es, cuya existencia se encuentra publicada en la pagina
web corporativa de la Didcesis ((http://www.diocesiscoriacaceres.es/).

Con caricter alternativo al mismo, los Sujetos Obligados podrdn también plantear sus denuncias
a través de carta dirigida a:

Didcesis de Coria-Caceres
A/A: Oficial de Cumplimiento
Plaza de Sta. Maria, n.° 1; 10003 Caceres

En caso de que la denuncia afecte al Oficial de Cumplimiento (cuya identidad se encuentra
publicada en la pdgina web corporativa de la Didcesis), los Sujetos Obligados deberdn plantear
sus denuncias directamente al Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis a través de carta
dirigida a:

Didcesis de Coria-Caceres
A/A: Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo
Plaza de Sta. Maria, n.° 1; 10003 Caceres

El escrito de denuncia, no sometido a modelo preestablecido, deberd contener, al menos, la
siguiente informacion:

a) Identidad del denunciante.

b) Irregularidad denunciada, con mencién detallada de las circunstancias de la misma y
acompafiando, en la medida de lo posible, soporte documental.

c) Identidad de los responsables directos de la irregularidad.

Los datos de caricter personal facilitados a través del Canal de Denuncias, se recogen
confidencialmente por la Didcesis cumpliendo con los requisitos impuestos por la legislacion
vigente en materia de proteccién de datos.

En cualquier caso, los Sujetos Obligados disponen de mds informaciéon en la pagina web
corporativa de la Didcesis (http://www.diocesiscoriacaceres.es/).

Sin perjuicio de los derechos que correspondan a los denunciados conforme a la normativa
vigente, la Didcesis garantizard la confidencialidad de la identidad del denunciante, asi como
que no habra represalias por haber denunciado irregularidades, ni por haber participado en el
procedimiento de investigacion.

Con caracter general, la gestion del Canal de Denuncias corresponde al Oficial de
Cumplimiento (siempre a salvo lo establecido respecto de aquellas denuncias que afecten a
dicho Oficial de Cumplimiento).

Una vez la Didcesis haya establecido el canal de denuncias emitird un comunicado a todos los
empleados informando de la existencia del mismo, exigiendo el buen uso, responsabilidad y
compromiso por parte de todos los que pretendan acceder a él, recomendando realizar una
previa y correcta evaluacién de la veracidad y trascendencia de los hechos objeto de denuncia.

El Empleado que tuviere indicios o sospechas de la comisién de algiin delito, o de la
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vulneracién de alguno de los principios del presente Plan, deberd ponerlo de manifiesto ante el
Oficial de Cumplimiento a través de los canales establecidos.

8.3.- Formacion en cumplimiento normativo y prevencion de riesgos
penales para todos los sujetos obligados

Con caricter adicional a lo sefialado en el apartado 8.1 anterior de este Modelo, con el fin de
favorecer el conocimiento de los principios y de las normas éticas previstas en el Codigo de
Conducta, la Politica Anticorrupcién y demds normativa y/o procedimientos aplicables, asi
como de asegurar una correcta comprensién de los mismos, se establecerd un plan anual de
formacién, utilizando para ello cualquiera de los siguientes medios u otros que resulten
apropiados:

a) Formacion on line;
b) Organizacién de cursos o jornadas especificas;
¢) Formacién mediante publicaciones.

e La difusién del contenido del presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales y
asimismo de aquellos documentos a los que se hace referencia en el mismo a todo el
personal de la Didcesis a través de la entrega fisica del presente Plan y del Cédigo de
Conducta.

e A las nuevas incorporaciones de la Didcesis, se les entregard el Codigo de Conducta y
el Convenio respectivo (que incluye el Régimen Disciplinario), junto con la
documentacién normalmente prevista para la contratacion.

e La difusion del contenido del presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales a terceros
a través de los mecanismos que la Didcesis determine.

En especial, en relacion con la pagina web de la Didcesis, se incorporaran los siguientes cuatro
apartados:

1) Cddigo de Conducta - Valores de la Didcesis

2) Prevencidn corrupcién: nota relativa al compromiso de lucha contra la corrupcién por
parte de la Didcesis.

3) Canal de denuncias interno con acceso directo al mismo.

4) Canal de denuncias externo con acceso directo al mismo.

8.4.- Delimitacion de funciones de los puestos de trabajo y
apoderamientos de los representantes de la Diocesis

8.5.- Reglamento del Oficial de Cumplimiento

Este documento que tiene como principal objetivo determinar las directrices relativas a: su
composicion, roles y responsabilidades, flujo de reporting y acciones a desarrollar en caso de
incidencias.
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8.6.- Carta a proveedores

Mediante esta comunicacion se informard a los proveedores de la necesidad de cumplir con el
Cédigo de Conducta de la Didcesis y de no realizar actividades contrarias al mismo.

8.7.- Auditorias

Se prevé la realizacion de auditorfas internas y la fijacién de procedimientos para ello;
potestativamente, podrd acordarse una auditoria externa.

8.8.- Régimen Sancionador

El establecimiento de un régimen disciplinario adecuado es esencial para que cualquier sistema
de prevencion de la responsabilidad penal de la persona juridica pueda ser considerado eficaz.
Pero el presente Plan no tiene como finalidad establecer un régimen de infracciones y sanciones
adicional o distinto del ya establecido en la legislacién laboral. La finalidad del mismo es
recoger una serie de principios y conductas que han de regir la actividad de los empleados de la
Didcesis para que su observancia contribuya a mitigar el riesgo de comision de delitos en ella.

En caso de detectarse, tras el andlisis de las conclusiones del estudio e investigacion realizado
por el Oficial de Cumplimiento, un incumplimiento de la ley, del Cddigo de Conducta, de la
Politica Anticorrupcién o de cualquier politica o procedimiento aplicable, se actuard
inmediatamente, aplicando el procedimiento y medidas sancionadoras previstos en el Convenio
Colectivo aplicable y en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores (el “Régimen
Disciplinario”), pudiendo comportar el despido o resolucién de los servicios profesionales
prestados, y comunicando el hecho a las autoridades competentes si, ademas, fuera constitutivo
de delito o infraccién de alguna clase.

Sin perjuicio de lo anterior, se incorpora como Anexo 5 a este Modelo, catidlogo de conductas
susceptibles de ser consideradas como faltas.

El Régimen Disciplinario es complementario a cualquier procedimiento judicial que pueda
dirigirse frente al profesional y/o empleado y a cualquier sancién o consecuencia que pueda
derivarse de dicho procedimiento.

Las consecuencias de cualquier incumplimiento no afectardn sélo al infractor, sino igualmente a
aquellos Sujetos Obligados que mediante accién u omisién hayan permitido su incumplimiento.

Igualmente, en el caso de ser el incumplidor de los principios y valores citados un proveedor o
colaborador de la Didcesis, ello podra dar lugar a la aplicacion de las medidas contractuales o de
otra indole que procedan en los términos previstos en la normativa aplicable.
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9.- Procedimientos de gestion del Plan de Prevencion de Delitos

Al efecto de establecer una guia de actuacién de la Didcesis ante el conocimiento de la presunta
comisiéon de un delito o ante denuncias por el propio Oficial de Cumplimiento de hechos
presuntamente delictivos, como parte integrante de este Plan, se incorpora el siguiente Protocolo
de Actuacién en caso de Incidencias de la Didcesis que, en caso de Incidencias establece la
forma de gestiéon de la informacién o denuncias recibidas por el Oficial de Cumplimiento,
regula, con aplicacién analdgica de las normas contenidas en el Cédigo de Derecho Candnico
(cc. *¥#*_%%%) e] proceso de investigacion a llevar a cabo en caso de incidencias, y las decisiones
a adoptar, tanto desde una vertiente preprocesal, como también desde la eventualidad de un
procedimiento penal dirigido contra cualquiera de las entidades de la Didcesis.

9.1.- Tramitacion de las denuncias

Recibida la denuncia, el Oficial de Cumplimiento examinard y valorard la admisibilidad de la
misma en un plazo de 15 dias hdbiles desde su recepcion, levantando acta de la decisién que
haya tomado y con apertura del correspondiente expediente.

Tras la admisién y valoraciéon de la denuncia, el Oficial de Cumplimiento remitird acuse de
recibo al denunciante, informéandole de la apertura del expediente.

Si el Oficial de Cumplimiento estima que la denuncia es improcedente o infundada por no
vulnerar el Plan de Prevencién de Riesgos Penales, se dard por cerrado el expediente y se
notificard al denunciante mediante acuerdo motivado.

Si se aprecia mala fe o temeridad en la denuncia interpuesta, se dard traslado al Consejo de
Administracion para que éste adopte las medidas disciplinarias pertinentes.

Si el Oficial de Cumplimiento estima que la denuncia es pertinente, pueden darse los siguientes
supuestos:

a) Que el contenido de la denuncia verse sobre una materia que no tiene relacion alguna con el
contenido del Plan de Prevencion de Riesgos Penales: el Oficial de Cumplimiento la remitira al
Responsable competente correspondiente.

b) Que la denuncia sea considerada pertinente, pero su contenido sea insuficiente, incompleto o
no proporcione el detalle necesario para que se pueda iniciar la instruccién del expediente, se
remitird al denunciante comunicacién solicitindole aporte informacién o documentacién
adicional en un plazo maximo de 15 dias habiles.

¢) Que del contenido de la denuncia existan indicios de la comision de un delito: se iniciara la
instruccion del expediente, remitiéndose comunicacién al denunciante en un plazo maximo de
15 dias habiles desde la recepcion de la denuncia notificindole la incoacién del expediente. En
el mismo plazo se le notificard al denunciado la denuncia interpuesta y la incoacién del
expediente. En ambos casos se les informara de los derechos y obligaciones establecidos por la
normativa de proteccién de datos de cardcter personal.
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El Oficial de Cumplimiento serd el encargado de la tramitacién de la fase de instruccién. En
dicha fase se dard tramite de audiencia al denunciado, a los afectados y a los terceros que
puedan actuar como testigos, la intervencién de los cuales tendrd cardcter estrictamente
confidencial.

9.2.- Instruccion del expediente

Una vez efectuada la instruccién del expediente, que no podréd exceder de seis meses, Oficial de
Cumplimiento deberd emitir informe al respecto, con una propuesta de resolucidon que contendra
entre otros:

e Identificacién de la denuncia, del denunciante y del Oficial de Cumplimiento.

e Datos aportados en la denuncia.

e Andlisis de la informacién y documentacién aportada en la denuncia, de la recabada por
el Oficial de Cumplimiento y, en su caso, de la aportada por el denunciado.

e Valoracién de las alegaciones efectuadas en el tramite de audiencia.

e Propuesta de resolucion.

e Asimismo, si se aprecia una debilidad en un control interno de los previstos en el
presente Plan, sefialard las medidas a adoptar que considere pertinentes para su mejora.

9.3.- Resolucion del expediente

El Oficial de Cumplimiento, tras emitir su informe, emitird asimismo acuerdo motivado que
estimard o desestimard la denuncia interpuesta, justificando, en cualquier caso, la decisién
adoptada.

El acuerdo se notificard al denunciante y al denunciado en un plazo de 15 dias habiles. El
acuerdo debe contener:

e Identificacién del n° de expediente, del denunciante, del denunciado y del Instructor del
Procedimiento

Resumen de los hechos denunciados y del resultado de la instruccién

Decisién adoptada (estimacidén/desestimacion)

Fundamentos de hecho y de derecho de la decisién adoptada

Medidas a adoptar

En el supuesto que el acuerdo sea desestimatorio, se procederd al registro y archivo de la
denuncia.

En el supuesto que el acuerdo sea estimatorio, se pondrd en conocimiento del Consejo de
Administracién para que éste aplique la medida disciplinaria que corresponda sobre el
denunciado, o se pondra en conocimiento del area responsable, para que adopte las medidas que
procedan respecto del denunciado, para el supuesto de no ser empleado de la Didcesis, sino
colaborador o proveedor. Todo ello sin perjuicio de su comunicacién a las autoridades publicas
competentes, si fuera necesario.

Todos los acuerdos estaran debida y suficientemente motivados.
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10.- Revision del Plan de Prevencion de Delitos

El presente Plan (y especialmente, aunque sin perjuicio del resto, el Andlisis de Riesgos
contenido en su apartado 6) se revisard y, eventualmente, se modificara:

a) Siempre que se produzcan cambios relevantes en la organizacién, en la estructura de control o
en la actividad desarrollada por la Didcesis que asi lo aconsejen.

b) Siempre que haya modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes que asi lo aconsejen.

¢) Siempre que se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones que,
igualmente, lo aconsejen.

d) Siempre que se detecten dreas de riesgo no reguladas y procedimientos susceptibles de
mejora.

Asimismo, el presente Plan (y especialmente, aunque sin perjuicio del resto, el Andlisis de
Riesgos contenido en su apartado 6) se revisard, ain cuando no se produzca ninguna de las
circunstancias anteriormente dichas, al menos una vez al afio.

11.- Aprobacion del Plan

El presente Manual entrard en vigor, una vez se apruebe por el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de
la Didcesis, a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Didcesis, sin perjuicio
de que deba ser comunicado individualmente a las personas vinculadas a la misma.

El presente Manual tiene caricter obligatorio. Su incumplimiento daré lugar a la aplicacion del
régimen disciplinario que corresponda.
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ANEXO 1 - Riesgos penales
detectados y Controles Especificos

A raiz de la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modific6 el Cédigo Penal y, en
especial, su art. 31 bis, se establecié en nuestra legislacion el régimen de responsabilidad penal
de las personas juridicas por los delitos cometidos por sus directivos y/o empleados, que en la
actualidad viene regulado en los siguientes términos:

1.- El articulo 31 bis establece los supuestos de responsabilidad penal de las personas juridicas y
el mecanismo para obtener la exencion de la misma:

“l. En los supuestos previstos en este Coédigo, las personas juridicas serdn penalmente
responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio
directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente
o como integrantes de un 6rgano de la persona juridica, estdn autorizados para tomar decisiones
en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la
misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en
beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las
personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse
incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervisién, vigilancia y control de su
actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la
persona juridica quedard exenta de responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

1.* el 6rgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la
comisidn del delito, modelos de organizacidn y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y
control idéneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision;

2. la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencidon
implantado ha sido confiada a un 6rgano de la persona juridica con poderes auténomos de
iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia
de los controles internos de la persona juridica;

3.2 los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los
modelos de organizacion y de prevencion y

4.* no se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de
supervision, vigilancia y control por parte del 6rgano al que se refiere la condicién 2.?

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion
parcial, esta circunstancia sera valorada a los efectos de atenuacion de la pena.
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3. En las personas juridicas de pequeiias dimensiones, las funciones de supervisién a que se
refiere la condicién 2.* del apartado 2 podrdn ser asumidas directamente por el 6rgano de
administraciéon. A estos efectos, son personas juridicas de pequefias dimensiones aquéllas que,
segin la legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada.

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona
juridica quedard exenta de responsabilidad si, antes de la comisién del delito, ha adoptado y
ejecutado eficazmente un modelo de organizacién y gestién que resulte adecuado para prevenir
delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de
su comision. En este caso resultard igualmente aplicable la atenuacién prevista en el parrafo
segundo del apartado 2 de este articulo.

5. Los modelos de organizacién y gestion a que se refieren la condicion 1.* del apartado 2 y el
apartado anterior deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.° Identificardn las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos.

2.° Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion
de la voluntad de la persona juridica, de adopcién de decisiones y de ejecucién de las mismas
con relacion a aquéllos.

3.° Dispondrdn de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para
impedir la comisién de los delitos que deben ser prevenidos.

4.° Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5.° Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6.° Realizaran una verificacién periddica del modelo y de su eventual modificacién
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se
produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada
que los hagan necesarios”.

2.- El articulo 31 ter establece la responsabilidad penal de la persona juridica incluso en caso de
indeterminacién de la persona fisica penalmente responsable, asi como la intransmisibilidad de
las eximentes, agravantes y/o atenuantes entre ésta y aquélla:

“1. La responsabilidad penal de las personas juridicas sera exigible siempre que se constate la
comision de un delito que haya tenido que cometerse por quien ostente los cargos o funciones
aludidas en el articulo anterior, aun cuando la concreta persona fisica responsable no haya sido
individualizada o no haya sido posible dirigir el procedimiento contra ella. Cuando como
consecuencia de los mismos hechos se impusiere a ambas la pena de multa, los jueces o
tribunales modulardn las respectivas cuantias, de modo que la suma resultante no sea
desproporcionada en relacién con la gravedad de aquéllos.

2. La concurrencia, en las personas que materialmente hayan realizado los hechos o en las que
los hubiesen hecho posibles por no haber ejercido el debido control, de circunstancias que
afecten a la culpabilidad del acusado o agraven su responsabilidad, o el hecho de que dichas
personas hayan fallecido o se hubieren sustraido a la accién de la justicia, no excluird ni
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modificard la responsabilidad penal de las personas juridicas, sin perjuicio de lo que se dispone
en el articulo siguiente”.

3.- El articulo 31 quater establece el régimen de atenuantes de la responsabilidad penal de la
persona juridica:

“l. S6lo podrdn considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de las
personas juridicas haber realizado, con posterioridad a la comisién del delito y a través de sus
representantes legales, las siguientes actividades:

a) Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige contra ella, a
confesar la infraccion a las autoridades.

b) Haber colaborado en la investigacién del hecho aportando pruebas, en cualquier momento del
proceso, que fueran nuevas y decisivas para esclarecer las responsabilidades penales dimanantes
de los hechos.

¢) Haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con anterioridad al juicio oral a
reparar o disminuir el dafo causado por el delito.

d) Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces para prevenir y
descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura de
la persona juridica”.

4.- A fin de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos anteriormente mencionados, el
andlisis de riesgos penales que se plasma en el presente documento ha tenido en cuenta la
totalidad de los delitos que, segtin el Cédigo Penal en su vigente redaccion, podrian conllevar la
responsabilidad penal de la Didcesis si se realizasen por un representante legal o empleado
actuando en nombre y en beneficio de la misma, y no se hubieran implementado medidas de
control para prevenir e identificar los riesgos penales.

A continuacién se expondran los riesgos penales detectados en la Didcesis, y los controles
especificos que deben ser implantados, habiendo sido diferenciados en dos niveles segin su
mayor o menor riesgo (Nivel 1 y Nivel 2, respectivamente).

Los delitos pertenecientes al Nivel 1 son delitos que especificamente podrian llegar a darse en la
practica habitual de la Didcesis, mientras que los delitos pertenecientes al Nivel 2, aunque
técnicamente podrian llegar a producirse, requieren de la existencia de una serie de
circunstancias excepcionales.
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DELITOS PERTENECIENTES AL NIVEL 1

1.- Trata de seres humanos.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Ser4 castigado como reo de trata de seres humanos el que, sea en territorio espafol, sea desde
Espaiia, en trdnsito o con destino a ella, empleando violencia, intimidacién o engafo, o
abusando de una situacién de superioridad o de necesidad o de vulnerabilidad de la victima
nacional o extranjera, o mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios para lograr el
consentimiento de la persona que poseyera el control sobre la victima, la captare, transportare,
trasladare, acogiere, o recibiere, incluido el intercambio o transferencia de control sobre esas
personas, con cualquiera de las finalidades siguientes:

a) La imposicién de trabajo o de servicios forzados, la esclavitud o practicas similares
a la esclavitud, a la servidumbre o a la mendicidad.

b) La explotacién sexual, incluyendo la pornografia.

c) La explotacion para realizar actividades delictivas.

d) La extraccidn de sus 6rganos corporales.

e) La celebraciéon de matrimonios forzados.

Existe una situacion de necesidad o vulnerabilidad cuando la persona en cuestién no tiene otra
alternativa, real o aceptable, que someterse al abuso.

2. Aun cuando no se recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado anterior, se
considerard trata de seres humanos cualquiera de las acciones indicadas en el apartado anterior

cuando se llevare a cabo respecto de menores de edad con fines de explotacion.

3. El consentimiento de una victima de trata de seres humanos serd irrelevante cuando se haya
recurrido a alguno de los medios indicados.

4. Se consideran tipos agravados cuando:
a) se hubiera puesto en peligro la vida o la integridad fisica o psiquica de las personas
objeto del delito;
b) la victima sea especialmente vulnerable por razén de enfermedad, estado
gestacional, discapacidad o situacién personal, o sea menor de edad.

b) Areas de actividad afectadas:

Delegacion de Misiones, Vicaria General, Secretaria General, Vicaria del Clero.

¢) Controles especificos:

Para prevenir los riesgos relativos a este apartado, la Didcesis cuenta o contard, ademas de con

los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los siguientes

controles especificos:

-Politica interna de envio de misioneros.
-Politica interna de aceptacion de sacerdotes extranjeros.
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-Supervision de los procedimientos administrativos civiles y de la documentacién empleada.
-Cdédigo de conducta.
-Canal de denuncias.
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2.- Delitos de descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento
informatico.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Serd castigado el que, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su
consentimiento, se apodere de sus papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualesquiera
otros documentos o efectos personales, intercepte sus telecomunicaciones o utilice artificios
técnicos de escucha, transmision, grabacién o reproduccién del sonido o de la imagen, o de
cualquier otra sefial de comunicacién.

2. También serd castigado el que, sin estar autorizado, se apodere, utilice o modifique, en
perjuicio de tercero, datos reservados de cardcter personal o familiar de otro que se hallen
registrados en ficheros o soportes informéticos, electrénicos o telemdticos, o en cualquier otro
tipo de archivo o registro publico o privado.; y quien, sin estar autorizado, acceda por cualquier
medio a los mismos y a quien los altere o utilice en perjuicio del titular de los datos o de un
tercero.

3. Se consideran tipos agravados cuando:

a) Se cometan por las personas encargadas o responsables de los ficheros, soportes
informaéticos, electrénicos o telematicos, archivos o registros; o

b) se lleven a cabo mediante la utilizacién no autorizada de datos personales de la
victima.

Si los datos reservados se hubieran difundido, cedido o revelado a terceros, se impondran las
penas en su mitad superior.

4. Seran igualmente supuestos agravados cuando los hechos descritos afecten a datos de caracter
personal que revelen la ideologia, religion, creencias, salud, origen racial o vida sexual, o la
victima fuere un menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial
proteccion; y también si los hechos se realizan con fines lucrativos.

5. También serdn castigada la difusion, revelacién o cesién a terceros de imdgenes o
grabaciones audiovisuales sin la autorizacién de la persona afectada, y ain con su permiso si
fuera en un domicilio o en cualquier otro lugar fuera del alcance de la mirada de terceros cuando
la divulgacién menoscabe gravemente la intimidad personal de esa persona

6. Sera también castigado el que por cualquier medio o procedimiento, vulnerando las medidas
de seguridad establecidas para impedirlo, y sin estar debidamente autorizado, acceda o facilite a
otro el acceso al conjunto o una parte de un sistema de informacién o se mantenga en él en
contra de la voluntad de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo.

7. Igualmente se prevé pena para el que mediante la utilizacién de artificios o instrumentos
técnicos, y sin estar debidamente autorizado, intercepte transmisiones no publicas de datos
informadticos que se produzcan desde, hacia o dentro de un sistema de informacidn, incluidas las
emisiones electromagnéticas de los mismos.

8. Y también serd castigado el que, sin estar debidamente autorizado, produzca, adquiera para su
uso, importe o, de cualquier modo, facilite a terceros, con la intencién de facilitar la comisién de
alguno de los delitos a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 197 o el articulo 197 bis:
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a) un programa informdtico, concebido o adaptado principalmente para cometer
dichos delitos; o

b) una contrasefia de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan
acceder a la totalidad o a una parte de un sistema de informacién.

b) Areas de actividad afectadas:
Vicaria General, Secretaria General, Administracion.
¢) Controles especificos:

Para prevenir los riesgos relativos a este apartado, la Didcesis cuenta o contard, ademds de con
los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los siguientes
controles especificos:

-Documento de seguridad LOPD.

-Instrucciones internas en materia de uso de sistemas informéticos.

-Asesoramiento a los empleados en el funcionamiento del sistema informadtico y la proteccién
de datos de los clientes.

-Sometimiento a auditorias internas de seguridad informadtica: firewall, proxy, filtros anti-spam,
antivirus, de entre otros.

-Inclusién de clausula de confidencialidad en los contratos con clientes y proveedores.

-Cédigo de Conducta.

-Canal de denuncias.

-Sesiones de formacion (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
Unicamente se utilizan e instalan programas en los sistemas informaticos titularidad de la
Diécesis de conformidad con los contratos de licencia y autorizacién correspondiente.
-Realizacién de auditorias anuales de software instalado y, si se hallan programas sin licencia o
autorizacidn, se obtiene la licencia o se desinstala el programa.

-Asesoramiento externo por parte de Agentes de Patentes y Marcas.

-Inclusién de cldusula de confidencialidad en contratos con clientes y proveedores.
-Instrucciones internas en materia de uso de sistemas informaticos.

-Trazabilidad y limites de acceso a bases de datos.

-Circulares internas sobre cambio voluntario de contrasefia de acceso.

-Sometimiento a auditorias externas de cumplimiento en materia de LOPD.

-Limitaciones legales a la realizacién de publicidad.
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3.- Estafas.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Cometen estafa los que, con dnimo de lucro, utilizaren engafio bastante para producir error en
otro, induciéndolo a realizar un acto de disposicidn en perjuicio propio o ajeno. Y también:

a) Los que, con d4nimo de lucro y valiéndose de alguna manipulacién informética o
artificio semejante, consigan una transferencia no consentida de cualquier activo
patrimonial en perjuicio de otro.

b) Los que fabricaren, introdujeren, poseyeren o facilitaren programas informaticos
especificamente destinados a la comision de las estafas previstas en el articulo 248 CP.
¢) Los que utilizando tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los datos
obrantes en cualquiera de ellos, realicen operaciones de cualquier clase en perjuicio de
su titular o de un tercero.

2. Se castigara con caracter agravado cuando:

a) Recaiga sobre cosas de primera necesidad, viviendas u otros bienes de reconocida
utilidad social.

b) Se perpetre abusando de firma de otro, o sustrayendo, ocultando o inutilizando, en
todo o en parte, algtin proceso, expediente, protocolo o documento publico u oficial de
cualquier clase.

c) Recaiga sobre bienes que integren el patrimonio artistico, histérico, cultural o
cientifico.

d) Revista especial gravedad, atendiendo a la entidad del perjuicio y a la situacién
econdmica en que deje a la victima o a su familia.

e) El valor de la defraudacién supere los 50.000 euros, o afecte a un elevado niimero
de personas.

f) Se cometa con abuso de las relaciones personales existentes entre victima y
defraudador, o aproveche éste su credibilidad empresarial o profesional.

g) Se cometa estafa procesal. Incurren en la misma los que, en un procedimiento
judicial de cualquier clase, manipularen las pruebas en que pretendieran fundar sus
alegaciones o emplearen otro fraude procesal andlogo, provocando error en el juez o
tribunal y llevdndole a dictar una resoluciéon que perjudique los intereses econémicos
de la otra parte o de un tercero.

h) Al delinquir el culpable hubiera sido condenado ejecutoriamente al menos por tres
delitos comprendidos en el mismo Capitulo del CP. No se tendrdn en cuenta
antecedentes cancelados o que debieran serlo.

3. También resultan castigados los siguientes supuestos:

a) Quien, atribuyéndose falsamente sobre una cosa mueble o inmueble facultad de
disposicion de la que carece, bien por no haberla tenido nunca, bien por haberla ya
ejercitado, la enajenare, gravare o arrendare a otro, en perjuicio de éste o de tercero.

b) El que dispusiere de una cosa mueble o inmueble ocultando la existencia de
cualquier carga sobre la misma, o el que, habiéndola enajenado como libre, la gravare
o enajenare nuevamente antes de la definitiva transmisién al adquirente, en perjuicio
de éste, o de un tercero.

¢) El que otorgare en perjuicio de otro un contrato simulado.

b) Areas de actividad afectadas:
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Vicaria General, Secretaria General, Administracion, Libreria Diocesana
¢) Controles especificos:

Para prevenir los riesgos relativos a este apartado, la Didcesis cuenta o contard, ademds de con
los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los siguientes
controles especificos:

-Auditoria de los Estados Financieros por experto independiente, control y seguimiento.
-Politica interna de Compras y Pagos.

-Supervision de la facturacion y de gestion de existencias.

-Asesoramiento y revision de contratos por parte de la Asesoria Juridica.

-Codigo de Conducta.

-Canal de denuncias.
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4.- Danos informaticos.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Seréd castigado el que por cualquier medio, sin autorizacién y de manera grave borrase,
dafiase, deteriorase, alterase, suprimiese o hiciese inaccesibles datos informéticos, programas
informéticos o documentos electrénicos ajenos, cuando el resultado producido fuera grave.

2. Seré un tipo agravado si el delito se comete utilizando alguno de los medios a que se refiere el
articulo 264 ter (apartado 5, siguiente).

3. Ser4 castigado el que, sin estar autorizado y de manera grave, obstaculizara o interrumpiera el
funcionamiento de un sistema informético ajeno:

a) realizando alguna de las conductas a que se refiere el articulo anterior;

b) introduciendo o transmitiendo datos; o

¢) destruyendo, dafiando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un sistema
informatico, telematico o de almacenamiento de informacién electrdnica.

4. Sera un supuesto agravado si los hechos hubieran perjudicado de forma relevante la actividad
normal de una empresa, negocio o de una Administracién publica, si hubiera concurrido alguna
de las circunstancias del apartado 2 del articulo 264 CP; y también si se hubieran cometido
mediante la utilizacién ilicita de datos personales de otra persona para facilitarse el acceso al
sistema informatico o para ganarse la confianza de un tercero.

5. Seré castigado también el que, sin estar debidamente autorizado, produzca, adquiera para su
uso, importe o, de cualquier modo, facilite a terceros, con la intencién de facilitar la comision de
alguno de los delitos a que se refieren los apartados anteriores:

a) un programa informdtico, concebido o adaptado principalmente para cometer
alguno de los delitos a que se refieren los dos articulos anteriores; o

b) una contrasefia de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan
acceder a la totalidad o a una parte de un sistema de informacion.

b) Areas de actividad afectadas:
Vicaria General, Secretaria General, Administracion.
¢) Controles especificos:

Para prevenir los riesgos relativos a este apartado, la Didcesis cuenta o contard, ademas de con
los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los siguientes
controles especificos:

-Instrucciones internas en materia de uso de sistemas informaticos.

-Trazabilidad y limites de acceso a bases de datos.

-Circulares internas sobre cambio voluntario de contrasefia de acceso.

-Asesoramiento a los empleados en el funcionamiento del sistema informatico.

-Sometimiento a auditorias internas de seguridad informadtica: firewall, proxy, filtros anti-spam,
antivirus, de entre otros.

-Cédigo de Conducta.

-Canal de denuncias.
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-Sesiones de formacién (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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5.- Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los
consumidores.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Sera castigado el que, con 4nimo de obtener un beneficio econdémico directo o indirecto y en
perjuicio de tercero, reproduzca, plagie, distribuya, comunique ptiblicamente o de cualquier otro
modo explote econémicamente, en todo o en parte, una obra o prestacion literaria, artistica o
cientifica, o su transformacioén, interpretacién o ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de
soporte 0 comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacién de los titulares de los
correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios. Igualmente se castigard
la distribucién o comercializacion ambulante o meramente ocasional de lo dispuesto
anteriormente.

2. También quien, en la prestacién de servicios de la sociedad de la informacién, con 4nimo de
obtener un beneficio econémico directo o indirecto, y en perjuicio de tercero, facilite de modo
activo y no neutral y sin limitarse a un tratamiento meramente técnico, el acceso o la
localizaciéon en internet de obras o prestaciones objeto de propiedad intelectual sin la
autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos o de sus cesionarios, en particular
ofreciendo listados ordenados y clasificados de enlaces a las obras y contenidos referidos
anteriormente, aunque dichos enlaces hubieran sido facilitados inicialmente por los destinatarios
de sus servicios.

3. Igualmente serdn castigados quienes:

a) Exporten o almacenen intencionadamente ejemplares de las obras, producciones o
ejecuciones a que se refieren los dos primeros apartados de este articulo, incluyendo
copias digitales de las mismas, sin la referida autorizacién, cuando estuvieran
destinadas a ser reproducidas, distribuidas o comunicadas publicamente.

b) Importen intencionadamente estos productos sin dicha autorizacién, cuando
estuvieran destinados a ser reproducidos, distribuidos o comunicados publicamente,
tanto si éstos tienen un origen licito como ilicito en su pais de procedencia; no
obstante, la importaciéon de los referidos productos de un Estado perteneciente a la
Unién Europea no serd punible cuando aquellos se hayan adquirido directamente del
titular de los derechos en dicho Estado, o con su consentimiento.

c¢) Favorezcan o faciliten la realizacién de las conductas a que se refieren los anteriores
apartados 1 y 2 eliminando o modificando, sin autorizacién de los titulares de los
derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios, las medidas tecnoldgicas
eficaces incorporadas por éstos con la finalidad de impedir o restringir su realizacion.
d) Con animo de obtener un beneficio econémico directo o indirecto, con la finalidad
de facilitar a terceros el acceso a un ejemplar de una obra literaria, artistica o
cientifica, o a su transformacién, interpretacién o ejecucidn artistica, fijada en
cualquier tipo de soporte o comunicado a través de cualquier medio, y sin autorizacion
de los titulares de los derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios, eluda o
facilite la elusion de las medidas tecnolédgicas eficaces dispuestas para evitarlo.

4. Sera castigado también quien fabrique, importe, ponga en circulacién o posea con una
finalidad comercial cualquier medio principalmente concebido, producido, adaptado o realizado
para facilitar la supresién no autorizada o la neutralizacién de cualquier dispositivo técnico que
se haya utilizado para proteger programas de ordenador o cualquiera de las otras obras,
interpretaciones o ejecuciones en los términos previstos en los dos primeros apartados.
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5. Las conductas anteriores serdn agravadas cuando se cometan concurriendo alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial
trascendencia econdmica.

b) Que los hechos revistan especial gravedad, atendiendo el valor de los objetos
producidos ilicitamente, el nimero de obras, o de la transformacidn, ejecucién o
interpretacién de las mismas, ilicitamente reproducidas, distribuidas, comunicadas al
publico o puestas a su disposicién, o a la especial importancia de los perjuicios
ocasionados.

¢) Que el culpable perteneciere a una organizacién o asociacion, incluso de caricter
transitorio, que tuviese como finalidad la realizacién de actividades infractoras de
derechos de propiedad intelectual.

d) Que se utilice a menores de 18 afios para cometer estos delitos.

6. Seré castigado el que, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de
una patente o modelo de utilidad y con conocimiento de su registro, fabrique, importe, posea,
utilice, ofrezca o introduzca en el comercio objetos amparados por tales derechos; y también
quien, para los citados fines, utilice u ofrezca la utilizacién de un procedimiento objeto de una
patente, o posea, ofrezca, introduzca en el comercio, o utilice el producto directamente obtenido
por el procedimiento patentado; y también quien incurra en lo inmediatamente anterior en
relacién con objetos amparados en favor de tercero por un modelo o dibujo industrial o artistico
o topografia de un producto semiconductor.

7. Se castigard al que, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un
derecho de propiedad industrial registrado conforme a la legislacion de marcas y con
conocimiento del registro,

a) fabrique, produzca o importe productos que incorporen un signo distintivo idéntico
o confundible con aquel, u

b) ofrezca, distribuya, o comercialice al por mayor productos que incorporen un signo
distintivo idéntico o confundible con aquel, o los almacene con esa finalidad, cuando
se trate de los mismos o similares productos, servicios o actividades para los que el
derecho de propiedad industrial se encuentre registrado.

8. El castigo alcanzara también al que, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento
del titular de un derecho de propiedad industrial registrado conforme a la legislacién de marcas
y con conocimiento del registro, ofrezca, distribuya o comercialice al por menor, o preste
servicios o desarrolle actividades, que incorporen, reproduzcan o imiten un signo distintivo
idéntico o confundible con aquél, cuando se trate de los mismos o similares productos, servicios
o actividades para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre registrado.

9. Sera castigado el que, con fines agrarios o comerciales, sin consentimiento del titular de un
titulo de obtencién vegetal y con conocimiento de su registro, produzca o reproduzca,
acondicione con vistas a la produccién o reproduccion, ofrezca en venta, venda o comercialice
de otra forma, exporte o importe, o posea para cualquiera de los fines mencionados, material
vegetal de reproducciéon o multiplicacion de una variedad vegetal protegida conforme a la
legislacién nacional o de la Unién Europea sobre proteccidon de obtenciones vegetales. Y ya sea
utilizando o no material vegetal de reproduccién o multiplicacién, bajo la denominacién de una
variedad vegetal protegida, que no pertenezca a tal variedad.

10. De igual forma se castigard a quien intencionadamente y sin estar autorizado para ello,
utilice en el trafico econdmico una denominaciéon de origen o una indicacién geografica
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representativa de una calidad determinada legalmente protegidas para distinguir los productos
amparados por ellas, con conocimiento de esta proteccion.

11. Serédn supuestos agravados cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial
trascendencia econdmica.

b) Que los hechos revistan especial gravedad, atendiendo al valor de los objetos
producidos ilicitamente, distribuidos, comercializados u ofrecidos, o a la especial
importancia de los perjuicios ocasionados.

¢) Que el culpable perteneciere a una organizacién o asociacién, incluso de caricter
transitorio, que tuviese como finalidad la realizacién de actividades infractoras de
derechos de propiedad industrial.

d) Que se utilice a menores de 18 afios para cometer estos delitos.

12. Sera castigado el que intencionadamente haya divulgado la invencién objeto de una
solicitud de patente secreta, en contravencién con lo dispuesto en la legislacién de patentes,
siempre que ello sea en perjuicio de la defensa nacional.

13. Serd castigado el que, para descubrir un secreto de empresa se apoderare por cualquier
medio de datos, documentos escritos o electrénicos, soportes informdticos u otros objetos que se
refieran al mismo, o empleare alguno de los medios o instrumentos sefialados en el apartado 1
del articulo 197; y también en el caso de que se difundieren, revelaren o cedieren a terceros los
secretos descubiertos.

14. Sera castigada la difusion, revelacion o cesion de un secreto de empresa llevada a cabo por
quien tuviere legal o contractualmente obligacién de guardar reserva.

15. Sera igualmente castigado el que, con conocimiento de su origen ilicito, y sin haber tomado
parte en su descubrimiento, realizare alguna de las conductas descritas en los dos apartados
anteriores.

16. Serd castigado el que detrajere del mercado materias primas o productos de primera
necesidad con la intencion de desabastecer un sector del mismo, de forzar una alteracion de
precios, o de perjudicar gravemente a los consumidores.

17. Seran castigados los fabricantes o comerciantes que, en sus ofertas o publicidad de
productos o servicios, hagan alegaciones falsas o manifiesten caracteristicas inciertas sobre los
mismos, de modo que puedan causar un perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

18. Seran castigados los que, como administradores de hecho o de derecho de una sociedad
emisora de valores negociados en los mercados de valores, falsearan la informacién econémico-
financiera contenida en los folletos de emisién de cualesquiera instrumentos financieros o las
informaciones que la sociedad debe publicar y difundir conforme a la legislacion del mercado
de valores sobre sus recursos, actividades y negocios presentes y futuros, con el propdsito de
captar inversores o depositantes, colocar cualquier tipo de activo financiero, u obtener
financiacién por cualquier medio. El castigo serd agravado en el caso de que se llegue a obtener
la inversién, el depoésito, la colocacién del activo o la financiacidn, con perjuicio para el
inversor, depositante, adquiriente de los activos financieros o acreedor; y también en el del que
el perjuicio causado fuera de notoria gravedad.

19. Seran castigados los que, en perjuicio del consumidor, facturen cantidades superiores por
productos o servicios cuyo costo o precio se mida por aparatos automaticos, mediante la
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alteracién o manipulacién de éstos.
20. También seran castigados los que:

a) Empleando violencia, amenaza o engaiio, intentaren alterar los precios que hubieren
de resultar de la libre concurrencia de productos, mercancias, titulos valores o
instrumentos financieros, servicios o cualesquiera otras cosas muebles o inmuebles
que sean objeto de contratacién.

b) Difundieren noticias o rumores, por si o a través de un medio de comunicacion,
sobre personas o empresas en que a sabiendas se ofrecieren datos econdémicos total o
parcialmente falsos con el fin de alterar o preservar el precio de cotizacién de un valor
o instrumento financiero, obteniendo para si o para tercero un beneficio econémico
superior a los 300.000 euros o causando un perjuicio de idéntica cantidad.

¢) Utilizando informacién privilegiada, realizaren transacciones o dieren 6rdenes de
operacion susceptibles de proporcionar indicios engafiosos sobre la oferta, la demanda
o el precio de valores o instrumentos financieros, o se aseguraren utilizando la misma
informacién, por si o en concierto con otros, una posicién dominante en el mercado de
dichos valores o instrumentos con la finalidad de fijar sus precios en niveles
anormales o artificiales.

21. Seré castigado quien de forma directa o por persona interpuesta usare de alguna informacién
relevante para la cotizacion de cualquier clase de valores o instrumentos negociados en algiin
mercado organizado, oficial o reconocido, a la que haya tenido acceso reservado con ocasion del
ejercicio de su actividad profesional o empresarial, o la suministrare obteniendo para si o para
un tercero un beneficio econémico superior a 600.000 euros o causando un perjuicio de idéntica
cantidad.

22. Seréan supuestos agravados del apartado anterior, cuando en las conductas descritas concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que los sujetos se dediquen de forma habitual a tales practicas abusivas.
b) Que el beneficio obtenido sea de notoria importancia.
¢) Que se cause grave dafio a los intereses generales.

23. Seré castigado el que, sin consentimiento del prestador de servicios y con fines comerciales,
facilite el acceso inteligible a un servicio de radiodifusién sonora o televisiva, a servicios
interactivos prestados a distancia por via electrénica, o suministre el acceso condicional a los
mismos, considerado como servicio independiente, mediante:

a) La fabricacién, importacidn, distribucidn, puesta a disposicién por via electrénica,
venta, alquiler, o posesion de cualquier equipo o programa informatico, no autorizado
en otro Estado miembro de la Unién Europea, disefiado o adaptado para hacer posible
dicho acceso.

b) La instalacién, mantenimiento o sustitucion de los equipos o programas
informaticos mencionados en el parrafo 1.°

24. Seré castigado quien, sin 4nimo de lucro, facilite a terceros el acceso descrito en el apartado
anterior, o por medio de una comunicacién publica, comercial o no, suministre informacién a
una pluralidad de personas sobre el modo de conseguir el acceso no autorizado a un servicio o el
uso de un dispositivo o programa, de los expresados en ese mismo apartado, incitando a
lograrlos.

25. Seré castigado quien, con dnimo de lucro, altere o duplique el niimero identificativo de

Pza. de Santa Maria, 1 B +34 927245250 | 36
10003 Céceres 5 +34 927214024



i

equipos de telecomunicaciones, o comercialice equipos que hayan sufrido alteracién
fraudulenta.

26. Seré castigado quien utilice los equipos o programas que permitan el acceso no autorizado a
servicios de acceso condicional o equipos de telecomunicacién, con independencia de la cuantia
de la defraudacion.

27. Sera castigado el directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa
mercantil o de una sociedad que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un
beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, para si o para un tercero, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicién o venta de mercancias, o
en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

28. Igualmente serd castigado quien, por si o por persona interpuesta, prometa, ofrezca o
conceda a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o
de una sociedad, un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o
para terceros, como contraprestacion para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero
frente a otros en la adquisicién o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las
relaciones comerciales.

29. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores serd aplicable, en sus respectivos casos, a los
directivos, administradores, empleados o colaboradores de una entidad deportiva, cualquiera
que sea la forma juridica de ésta, asi como a los deportistas, arbitros o jueces, respecto de
aquellas conductas que tengan por finalidad predeterminar o alterar de manera deliberada y
fraudulenta el resultado de una prueba, encuentro o competiciéon deportiva de especial
relevancia econémica o deportiva. A estos efectos, se considerard competicién deportiva de
especial relevancia econdmica, aquélla en la que la mayor parte de los participantes en la misma
perciban cualquier tipo de retribucién, compensacién o ingreso econdmico por su participacién
en la actividad; y competicién deportiva de especial relevancia deportiva, la que sea calificada
en el calendario deportivo anual aprobado por la federacién deportiva correspondiente como
competicién oficial de la maxima categoria de la modalidad, especialidad, o disciplina de que se
trate.

30. A los efectos de los tres apartados precedentes, se entiende por sociedad toda cooperativa,
Caja de Ahorros, mutua, entidad financiera o de crédito, fundacién, sociedad mercantil o
cualquier otra entidad de andloga naturaleza que para el cumplimiento de sus fines participe de
modo permanente en el mercado. Y serdn supuestos agravados en el caso de que:

a) tengan como finalidad influir en el desarrollo de juegos de azar o apuestas; o
b) sean cometidos en una competicién deportiva oficial de ambito estatal calificada
como profesional o en una competicién deportiva internacional.

31. Serdn castigados los que mediante el ofrecimiento, promesa o concesién de cualquier
beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o de otra clase, corrompieren o intentaren corromper,
por si o por persona interpuesta, a una autoridad o funcionario publico en beneficio de estos o
de un tercero, o atendieran sus solicitudes al respecto, con el fin de que actien o se abstengan de
actuar en relacion con el ejercicio de funciones ptiblicas para conseguir o conservar un contrato,
negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacién de actividades econdmicas
internacionales.

32. A los efectos del apartado precedente, se entenderdn por funcionarios puiblicos:

a) todo el que por disposicién inmediata de la Ley o por eleccién o por nombramiento
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33. Seran

b) Areas

i

de autoridad competente participe en el ejercicio de funciones publicas; y

b) todo el que ostente un cargo o empleo legislativo, administrativo o judicial de un
pais de la Unién Europea o de cualquier otro pais extranjero, tanto por nombramiento
como por eleccién; o que ejerza una funcién publica para un pais de la Unién Europea
o cualquier otro pais extranjero, incluido un organismo publico o una empresa publica,
para la Unién Europea o para otra organizacion internacional publica; o que de hecho
y legalmente ostente la condicién de funcionario o agente de la Unién Europea o de
una organizacion internacional ptblica.

supuestos agravados cuando:

a) el beneficio o ventaja tenga un valor especialmente elevado,

b) la accion del autor no sea meramente ocasional,

c) se trate de hechos cometidos en el seno de una organizacién o grupo criminal, o

d) el objeto del negocio versara sobre bienes o servicios humanitarios o cualesquiera
otros de primera necesidad.

de actividad afectadas:

Vicaria General, Secretaria General, Administracion,

¢) Controles especificos:

Para prevenir los riesgos relativos a este apartado, la Didcesis cuenta o contard, ademds de con
los controles generales referidos en la Parte General del presente Plan, con los siguientes

controles

especificos:

-Politica interna de Compras y Pagos

-Politica de regalos

-Plan auditorias internas de control y seguimiento.

-Organigrama y Delimitacién de las funciones de los puestos de trabajo.
-Asesoramiento y revision de contratos por parte de la Asesoria Juridica.
-Cédigo de Conducta.

-Canal de denuncias.

-Sesiones

de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.

-Limitaciones legales en el marco del Derecho de la Competencia.

-Sesiones de formacidn (presencial y/o e-training) sobre prevencion sobre el Derecho de la
competencia.
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6.- Blanqueo de Capitales.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Seré castigado el que adquiera, posea, utilice, convierta, o transmita bienes, sabiendo que
éstos tienen su origen en una actividad delictiva, cometida por él o por cualquiera tercera
persona, o realice cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a la
persona que haya participado en la infraccion o infracciones a eludir las consecuencias legales
de sus actos.

2. Seran supuestos agravados cuando los bienes tengan su origen en alguno de los delitos
relacionados con el trifico de drogas tdéxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas
descritos en los articulos 368 a 372 del Cédigo Penal o en alguno de los delitos comprendidos
en los Capitulos V, VI, VII, VIII, IX y X del Titulo XIX o en alguno de los delitos del Capitulo
I del Titulo X VL.

3. También serd castigada la ocultacién o encubrimiento de la verdadera naturaleza, origen,
ubicacién, destino, movimiento o derechos sobre los bienes o propiedad de los mismos, a
sabiendas de que proceden de alguno de los delitos expresados en el apartado anterior o de un
acto de participacion en ellos.

4. Las conductas descritas serdn castigadas atin cuando el delito del que provinieran los bienes
hubiesen sido cometidos, total o parcialmente, en el extranjero.

b) Areas de actividad afectadas:
Vicaria General, Secretaria General, Administracion
¢) Controles especificos:

-Establecimiento de limites de pagos/cobros en efectivo (2.500 euros).

-Para la realizacién de compras o contrataciéon de servicios requiere haberse mandado
previamente la “carta a proveedores”.

-Inclusién de modelo de cldusula anti-blanqueo en los nuevos contratos con proveedores.
-Sesiones de formacion (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.

-Politica de Compras.

-Cédigo de Conducta.

-Canal de denuncias.

-Sesiones de formacion (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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7.- Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Serd castigado el que, por accién u omisién, defraude a la Hacienda Publica estatal,
autondmica, foral o local, eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran
debido retener o ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando
beneficios fiscales de la misma forma, siempre que la cuantia de la cuota defraudada, el importe
no ingresado de las retenciones o ingresos a cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales
indebidamente obtenidos o disfrutados exceda de ciento veinte mil euros; y no hubiere regulado
su situacion tributaria conforme a la Ley.

2. El mismo castigo se impondrd cuando las conductas descritas en el apartado anterior se
cometan contra la Hacienda de la Unién Europea, siempre que la cuantia defraudada excediera
de cincuenta mil euros en el plazo de un afio natural.

3. Seran supuestos mas leves, pero ain asi serdn castigados, aquellos en los que la cuantia
defraudada no superase los cincuenta mil euros, pero excediere de cuatro mil.

4. Seran supuestos agravados cuando la defraudacién se cometiere concurriendo alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la cuantia de la cuota defraudada exceda de seiscientos mil euros.

b) Que la defraudacién se haya cometido en el seno de una organizacién o de un grupo
criminal.

¢) Que la utilizacién de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad juridica
interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o paraifsos fiscales o territorios de
nula tributacién oculte o dificulte la determinacién de la identidad del obligado
tributario o del responsable del delito, la determinacién de la cuantia defraudada o del
patrimonio del obligado tributario o del responsable del delito.

5. También serdn castigados quienes por accién u omision defrauden a los presupuestos
generales de la Unién Europea u otros administrados por ésta, en cuantia superior a cincuenta
mil euros, eludiendo, fuera de los casos contemplados en el apartado 3 del articulo 305 del
Cédigo Penal, el pago de cantidades que se deban ingresar, dando a los fondos obtenidos una
aplicacion distinta de aquella a que estuvieren destinados u obteniendo indebidamente fondos
falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubieran
impedido.

6. Serd un supuesto castigado mas levemente si la cuantia defraudada o aplicada indebidamente
no superase los cincuenta mil euros, pero excediere de cuatro mil.

7. Sera castigado el que, por accién u omision, defraude a la Seguridad Social eludiendo el pago
de las cuotas de ésta y conceptos de recaudaciéon conjunta, obteniendo indebidamente
devoluciones de las mismas o disfrutando de deducciones por cualquier concepto asimismo de
forma indebida, siempre que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o
deducciones indebidas exceda de cincuenta mil euros; y no hubiere regulado su situacion
conforme a la Ley.

8. El delito contra la Seguridad Social serd castigado con pena agravada cuando en la comisién
del delito concurriera alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones
indebidas exceda de ciento veinte mil euros.

b) Que la defraudacidén se haya cometido en el seno de una organizacién o de un grupo
criminal.

¢) Que la utilizacién de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad juridica
interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o parafsos fiscales o territorios de
nula tributacién oculte o dificulte la determinacién de la identidad del obligado frente
a la Seguridad Social o del responsable del delito, la determinacién de la cuantia

defraudada o del patrimonio del obligado frente a la Seguridad Social o del
responsable del delito.

9. Seré castigado el que obtenga, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social, la prolongacién indebida del mismo, o facilite a otros su obtencién, por medio
del error provocado mediante la simulacién o tergiversaciéon de hechos, o la ocultacién
consciente de hechos de los que tenia el deber de informar, causando con ello un perjuicio a la
Administraciéon Pdblica; imponiéndose una pena agravada en el caso de que concurriera
cualquiera de las circunstancias a que se refieren las letras b) o ¢) del apartado anterior

10. Seré castigado el que obtenga subvenciones o ayudas de las Administraciones Ptblicas en
una cantidad o por un valor superior a ciento veinte mil euros falseando las condiciones
requeridas para su concesién u ocultando las que la hubiesen impedido; o quien, en el desarrollo
de una actividad sufragada total o parcialmente con fondos de las Administraciones publicas los
aplique en una cantidad superior a ciento veinte mil euros a fines distintos de aquéllos para los
que la subvencién o ayuda fue concedida; y no hubiere regulado su situacién conforme a la Ley

11. Sera castigado el que estando obligado por ley tributaria a llevar contabilidad mercantil,
libros o registros fiscales:

a) Incumpla absolutamente dicha obligaciéon en régimen de estimacién directa de
bases tributarias.

b) Lleve contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econdémico, oculten o simulen la verdadera situacién de la empresa.

¢) No hubiere anotado en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en
general, transacciones econdmicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las
verdaderas.

d) Hubiere practicado en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.

La consideracién como delito de los supuestos de hecho, a que se refieren los parrafos c) y d)
anteriores, requerird que se hayan omitido las declaraciones tributarias o que las presentadas
fueren reflejo de su falsa contabilidad y que la cuantia, en mis o menos, de los cargos o abonos
omitidos o falseados exceda, sin compensacién aritmética entre ellos, de 240.000 euros por cada
ejercicio econdmico.

b) Areas de actividad afectadas:

Administracién

¢) Controles especificos:

-Fijacién de presupuestos anuales para cada departamento.
-Revision de las conciliaciones bancarias.

-Plan auditorias internas de control y seguimiento.
-Auditoria de los Estados Financieros por experto independiente.
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-Gestién de néminas y Seguridad Social.

-Revisién anual de las declaraciones de impuestos generales.

-Codigo de Conducta.

-Canal de denuncias.

-Sesiones de formacién (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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8.- Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Serd castigado quien intencionadamente ayude a una persona que no sea nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea a entrar en territorio espafiol o a transitar a través del
mismo de un modo que vulnere la legislacién sobre entrada o trdnsito de extranjeros. Los
hechos no serdn punibles cuando el objetivo perseguido por el autor fuere Gnicamente prestar
ayuda humanitaria a la persona de que se trate.

2. Ser4 castigado quien intencionadamente ayude, con dnimo de lucro, a una persona que no sea
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea a permanecer en Espafia, vulnerando la
legislacion sobre estancia de extranjeros.

3. Seréan supuestos agravados cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando los hechos se hubieran cometido en el seno de una organizacién que se
dedicare a la realizaciéon de tales actividades. Cuando se trate de los jefes,
administradores o encargados de dichas organizaciones o asociaciones, se les aplicara
la pena en su mitad superior, que podrd elevarse a la inmediatamente superior en
grado.

b) Cuando se hubiera puesto en peligro la vida de las personas objeto de la infraccidn,
o se hubiera creado el peligro de causacién de lesiones graves.

b) Areas de actividad afectadas:
Vicaria General, Secretaria General, Administracién, Delegacién de Misiones
¢) Controles especificos:

-Politica interna de envio de misioneros.

-Politica interna de aceptacion de sacerdotes extranjeros.

-Politica de cooperacioén internacional y relaciones con ONGs de ayuda humanitaria.
-Supervision de los procedimientos administrativos civiles y de la documentacién empleada.
-Cédigo de conducta.

-Canal de denuncias.
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9.- Cohecho.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Sera castigado el funcionario publico o la autoridad que, en provecho propio o de un tercero,
recibiere o solicitare, por si o por persona interpuesta, dddiva, favor o retribucién de cualquier
clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar en el ejercicio de su cargo un acto
contrario a los deberes inherentes al mismo o para no realizar o retrasar injustificadamente el
que debiera practicar, sin perjuicio de la pena correspondiente al acto realizado, omitido o
retrasado en razén de la retribucién o promesa, si fuera constitutivo de delito.

2. También serd castigado el funcionario publico o la autoridad que, en provecho propio o de un
tercero, recibiere o solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucién de
cualquier clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar un acto propio de su cargo

3. Se impondran las mismas penas cuando la dddiva, favor o retribucién se recibiere o solicitare
por la autoridad o funcionario publico, en sus respectivos casos, como recompensa por la
conducta descrita en dichos articulos.

4. También serd castigado el funcionario publico o la autoridad que, en provecho propio o de un
tercero, admitiera, por si o por persona interpuesta, dddiva o regalo que le fueren ofrecidos en
consideracion a su cargo o funcion.

5. Lo dispuesto en los apartados precedentes serd igualmente aplicable a los jurados, arbitros,
mediadores, peritos, administradores o interventores designados judicialmente, administradores
concursales o a cualesquiera personas que participen en el ejercicio de la funcion publica.

6. Sera castigado el particular que ofreciere o entregare dadiva o retribucién de cualquier otra
clase a una autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién
publica para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de
su cargo, para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracién a su cargo o
funcién. Y también cuando entregare la dadiva o retribucion atendiendo la solicitud de la
autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica;
aunque en dicho supuesto quedard exento de pena cuando denunciare el hecho a la autoridad
que tenga el deber de proceder a su averiguacién antes de la apertura del procedimiento, siempre
que no haya transcurrido mas de dos meses desde la fecha de los hechos.

7. Serd un supuesto agravado cuando la actuacién conseguida o pretendida de la autoridad o
funcionario tuviere relacién con un procedimiento de contrataciéon, de subvenciones o de
subastas convocados por las Administraciones o entes puiblicos.

8. Un supuesto atenuado serd cuando el soborno mediare en causa criminal a favor del reo por
parte de su cényuge u otra persona a la que se halle ligado de forma estable por andloga relacion
de afectividad, o de algtin ascendiente, descendiente o hermano por naturaleza, por adopcién o
afines en los mismos grados.

9. También serdn castigados los hechos anteriormente descritos cuando sean imputados o
afecten a:

a) Cualquier persona que ostente un cargo o empleo legislativo, administrativo o
judicial de un pais de la Unién Europea o de cualquier otro pafs extranjero, tanto por
nombramiento como por eleccion.
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b) Cualquier persona que ejerza una funcién publica para un pais de la Unién Europea
o cualquier otro paifs extranjero, incluido un organismo publico o una empresa publica,
para la Unién Europea o para otra organizacion internacional publica.

c) Cualquier funcionario o agente de la Unién Europea o de una organizacién
internacional publica.

b) Areas de actividad afectadas:
Vicaria General, Secretaria General, Administracion...
¢) Controles especificos:

-Politica interna de Compras y Pagos.

-Politica de regalos.

-Plan auditorias internas de control y seguimiento.

-Delimitacién de funciones de los puestos de trabajo y apoderamientos de los representantes de
la Didcesis.

-Politica Interna de Viajes.

-Asesoramiento y revision de contratos por parte de la Asesoria Juridica.

-Sesiones de formacion (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
-Codigo de Conducta.

-Canal de denuncias.

-Sesiones de formacion (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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10.- Trafico de influencias.

a) Definicion del tipo delictivo:

1. Ser4 castigado el funcionario publico o la autoridad que influyere en otro funcionario ptiblico
o autoridad prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier otra
situaciéon derivada de su relacién personal o jerdrquica con éste o con otro funcionario o
autoridad para conseguir una resolucién que le pueda generar directa o indirectamente un
beneficio econdmico para si o para un tercero; siendo el castigo superior si obtuviere el
beneficio perseguido.

2. También serd castigado el particular que influyere en un funcionario publico o autoridad
prevaliéndose de cualquier situacién derivada de su relacién personal con éste o con otro
funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucién que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdmico para si o para un tercero; siendo el castigo superior si
obtuviere el beneficio perseguido.

3. Igualmente serdn castigados los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los dos
apartados anteriores, solicitaren de terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion, o
aceptaren ofrecimiento o promesa.

b) Areas de actividad afectadas:
Vicaria General, Secretaria General, Administracion...
¢) Controles especificos:

-Politica interna de Compras y Pagos.

-Politica de regalos.

-Plan auditorias internas de control y seguimiento.

-Delimitacion de funciones de los puestos de trabajo y apoderamientos de los representantes de
la Didcesis.

-Politica Interna de Viajes.

-Asesoramiento y revisién de contratos por parte de la Asesoria Juridica.

-Cédigo de Conducta.

-Canal de denuncias.

-Sesiones de formacion (presencial y/o e-training) sobre prevencion de riesgos penales.
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11.- Delitos contra los derechos de los trabajadores.

a) Definicion del tipo delictivo:
1. Serén castigados:

1.° Los que, mediante engafio o abuso de situacién de necesidad, impongan a los trabajadores a
su servicio condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan
los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato
individual.

2.° Los que den ocupacién simultdneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su
alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la
correspondiente autorizacion de trabajo, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea al
menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mds de
cien trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de
diez trabajadores y no mas de cien, o

¢) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas
de cinco y no mds de diez trabajadores.

3.° Los que en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los procedimientos
descritos en los apartados anteriores, mantengan las referidas condiciones impuestas por otro.

4.° Si las conductas reseiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con violencia o
intimidacién se impondran las penas superiores en grado.

2. Sera castigado quien:

a) De forma reiterada, emplee o dé ocupacién a ciudadanos extranjeros que carezcan
de permiso de trabajo, o
b) emplee o dé ocupacion a un menor de edad que carezca de permiso de trabajo.

3. Seran castigados los que trafiquen de manera ilegal con mano de obra.

4. En la misma pena incurrirdn quienes recluten personas o las determinen a abandonar su
puesto de trabajo ofreciendo empleo o condiciones de trabajo engafosas o falsas, y quienes
empleen a subditos extranjeros sin permiso de trabajo en condiciones que perjudiquen, supriman
o restrinjan los derechos que tuviesen reconocidos por disposiciones legales, convenios
colectivos o contrato individual.

5. Seré castigado el que determinare o favoreciere la emigracién de alguna persona a otro pais
simulando contrato o colocacién, o usando de otro engafio semejante.

6. Seran castigados los que produzcan una grave discriminacién en el empleo, publico o
privado, contra alguna persona por razén de su ideologia, religién o creencias, su pertenencia a
una etnia, raza o nacidn, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o
discapacidad, por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el
parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales
dentro del Estado espafiol, y no restablezcan la situacién de igualdad ante la ley tras
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requerimiento o sancién administrativa, reparando los dafios econémicos que se hayan derivado.

7. También serdn castigados los que, mediante engafio o abuso de situacién de necesidad,
impidieren o limitaren el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga; considerandose
supuesto agravado si estas conductas se llevaren a cabo con coacciones.

8. Serédn castigados quienes actuando en grupo o individualmente, pero de acuerdo con otros,
coaccionen a otras personas a iniciar o continuar una huelga.

9. Serén castigados los que con infraccién de las normas de prevencién de riesgos laborales y
estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores
desempefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que
pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica. Se considerara supuesto atenuado
cuando este delito se cometa por imprudencia grave.

b) Areas de actividad afectadas:

Vicaria General, Secretaria General, Administracion...

¢) Controles especificos:

-Politica de contratacidon de empleados.

-Politica interna de aceptacion de sacerdotes, religiosos y personal en general extranjero.
-Supervision de los procedimientos administrativos civiles y de la documentacién empleada.

-Cédigo de conducta.
-Canal de denuncias.
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DELITOS PERTENECIENTES AL NIVEL 2

1.- Tréfico ilegal de 6rganos humanos.

2.- Prostitucién, explotacién sexual y/o corrupcién de menores.

3.- Frustracién de la ejecucion.

4.- Insolvencias punibles.

5.- Financiacién ilegal de los partidos politicos.

6.- Urbanizacion, construccion o edificacién no autorizables.

7.- Contra los recursos naturales y el medio ambiente.

8.- Relativos a las radiaciones ionizantes.

9.- Riesgos provocados por explosivos y otros agentes.

10.- Contra la salud publica, incluido por tréfico de drogas.

11.- Falsificacién de moneda.

12.- Falsificacién de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje.
13.- Delitos de odio y enaltecimiento.

14.- Financiacién del terrorismo.

15.- Contrabando.

16.- Relativos a la manipulacidn genética.

17.- Alteracién de precios en concursos y subastas ptiblicas.

18.- Negativa a actuaciones inspectoras.

19.- Asociacién ilicita.

20.- Organizacién y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas.
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ANEXO 2 - Tratamiento del material
documental generado por la

implantacion del Plan de Prevencion
de Riesgos Penales

La Dié6cesis deberd tener adecuadamente archivada la documentacién justificativa de las
acciones realizadas asi como de los controles realizados. En particular, y con caricter
meramente enunciativo y no limitativo, la que a continuacién se detalla:

1. Documentacion Parte General

Plan de prevencién de riesgos penales: descripcion de los controles generales y de los controles
especificos a implantar frente a los riesgos penales analizados.

Cédigo de Conducta: conjunto de principios basicos de actuaciéon y précticas de conducta
profesional de todos los empleados de la sociedad.

Acuerdo del Sr. Obispo: aprobacion de las medidas a implementar y de la designacién del
Oficial de Cumplimiento.

Documentacién auditoria interna y externa, en su caso.

Documentar el calendario de las reuniones del Consejo de del Sr. Obispo y de cada
Departamento: plasmar los acuerdos alcanzados.

2. Documentacion Parte Especial

a) Documentacién prevencion del delito de corrupcion en los negocios.
- Acopio de toda la documentacién sobre las medidas implantadas.

b) Documentacién prevencion del delito de estafa:
- Auditorias realizadas.

¢) Documentacién prevencién de los delitos relativos a dafios informadticos, ataque de
denegacion de servicio y contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los
consumidores:

- Documento de seguridad LOPD.

- Sometimiento a auditorias internas de seguridad informética: firewall, proxy, filtros anti-spam,
antivirus, de entre otros.

d) Documentacién prevencion delitos contra Hacienda Publica:

- Documentacién del registro contable de los ingresos y gastos de LA DIOCESIS y de la
actuacion llevada a cabo ante desviaciones no habituales.

- Certificacién de la conciliacién periddica entre el nimero de empleados dados de alta en el
sistema y los datos de la Seguridad Social.

e) Documentacién prevencion de Blanqueo de Capitales:
- Documentar las cartas remitidas a proveedores con su cldusula antiblanqueo.
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f) Documentacién de la formacién recibida (presenciales y on-line a todos los directivos y
empleados):

- Sesiones formativas sobre la implantacién del Plan de prevencién de riesgos penales y de los
delitos que merecen especial atencion. Prevencién, deteccién y reaccién. Asimismo, especial
atencion al cédigo de conducta, y al funcionamiento del canal de denuncias interno.
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